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AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUARUJA

Ref. Registro de Estatuto Social alterado e ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto
Asas

O Instituto Asas , com sede & Rua llha da Madeira, 122 casa IV - Vila Funchal — Guaruja, através
de sua presidente FLAVIA DE SOUSA BARACHO, portadora de cédula de identidade n®
32.228.764-9 e CPF N2 288.352.328-21, vem mui respeitosamente solicitar o registro do Estatuto
Social alterado e a ata de Assembleia Geral Extraordinaria.

S30 os termos com 0O que

P. deferimento

Guaruja, 21 de outubro de 2020.
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos as pessoas interessadas para a Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto Asas, a comparecerem no dia 19 de Outubro de
2020, as 20 horas, nesta cidade na Rua llha da Madeira, 122 casa IV — Vila
Funchal — Guaruja/SP — CEP 11432-030, a fim de participarem da mesma,
ocasido em que sera discutida a alteragéo do endereco descrito no estatuto
por divergencias no IPTU da sede.

Guaruja, 05 de Outubro de 2020.
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Lista de Presenca para participagdo em Assembleia Geral Extraordinaria do___—"
Instituto Asas, realizada no dia 19 de Outubro de 2020 na sede da entidade.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

As dezenonve horas do dia 19 de outubro de 2020, & Rua llha da Madeira, 122
casa IV — Vila Funchal, conforme assinaturas constantes do livro de atas, foi
realizada Assembleia Geral extraordinaria do Instituo Asas. Os presentes
elegeram para presidir os trabalhos a Sr? Flavia de Sousa Baracho que convocou
para essa Assembleia Geral, a mim, Rafael Favero Ramos, para atuar como
secretario.Foi apresentada a correcédo do enderegco da sede do Instituto por
incorrecdo no estatuto da entidade, devido a alteracéo realizada pela prefeitura
junto a Secretaria Municipal de Finangas, que passou a emitir o IPTU com
endereco divergente daquele anteriormente citado. Dessa forma, onde se |é:
“Rua llha da Madeira, 128 — Jardim dos Passaros — CEP 11.432-030 — Guaruja”
, leia-se: “Rua llha da Madeira, 122 casa IV — Vila Funchal — CEP 11.432-030 —
— Guaruja” conforme cadastro do imével sob numero 2-0169-005-004.A
alteracéo foi votada e aprovada por unanimidade e o Estatuto Social alterado e
consolidado foi aprovado por esta assembleia, mantendo-se as demais clausulas
inalteradas.Nada mais havendo a ser tratato, a presidente deu por encerrada a
Assembleia, e eu, Rafael Favero Ram‘ro's lavrei e assinei a presente ata, seguida

da assinautra do presidente dos tfabé]hds.

Guaruja, 19 de outubro de 2020.

- Prodocl Fouers Aames
FLAVIA DE SOUSA BARACHO RAFAEL FAVERO RAMOS

CPF sob n° 288.352.328-21 CPFn° 489.553.3
Presidente Secretari

n
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ASAS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° - O INSTITUTO ASAS € uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com
durag&o por tempo indeterminado, sem vinculagéo a qualquer atividade de cunho politico partidario
ou religioso, auténoma e independente, que se regera pelo disposto neste Estatuto e na legislagao
que lhe for aplicavel, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo,
educacional e protetivo, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa; Constituicao- art. 5°, XVIl a XXl e
art. 174, §2° e Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002).

Artigo 2° - O INSTITUTO ASAS teré como foro e sede o seguinte enderego: Rua llha da Madeira,
n° 122 — casa IV — Vila Funchal — CEP 11432-030 — Guaruja-SP, com atuagéo em todo territério
nacional, podendo, a critério da Diretoria, criar ou extinguir filiais.

Artigo 3° - A mudanga de enderego ndo implica em alteracdo deste estatuto, desde que a cidade '
onde o INSTITUTO tenha domicilio permanega a mesma, devendo apenas ser notificada as
autoridades competentes.

Artigo 4° - O INSTITUTO ASAS tem como missé&o desenvolver a cultura, educacao, satide, esporte,
lazer, protecdo animal, protecdo do meio ambiente visando contribuir para uma sociedade mais
justa e igualitaria por meio de projetos sociais transformadores e que observem os principios dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ou os que venham a substitui-lo.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO ASAS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, de acordo com
as seguintes FINALIDADES:

I Promover a arte, a cultura, a defesa e a conservagéo do patrimdnio histérico e
artistico, visando o exercicio da cidadania e o desenvolvimento cultural e social,
i Promover a educagdo por meio de fomento ao desenvolvimento de atividades
educacionais, organizacdo comunitaria, inclusdo digital e gestéo social;
1. Promover a satde por meio de projetos sociais € de apoio as acdes e servicos de
satide de forma a apoiar o Sistema Unico de Satide em todas as suas vertentes
V. Promover o esporte, eventos esportivos e de lazer e fomentar o esporte como forma
de adogao de vida saudavel nos espagos publicos;
V. Desenvolver projetos relacionados a protegéo animal com énfase na adogdo e posse
responsavel, com a finalidade de evitar o abandono; v
VI. Desenvolver projetos relacionados a protegéo do meio ambiente e programas
educacéo ambiental e sustentabilidade;

Rua llha da Madeira, 122 — casa IV — Vila Funchal — Guaruja
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VIL Promover e defender os direitos das criangas e adolescentes individu
coletivamente em consonancia com a Constituicdo Federal e com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VIl Realizar programas de atendimento a criancas e adolescentes, bem como as suas
familias, visando o desenvolvimento bio-psicossocial;

IX. Contribuir para a profissionalizagdo dos individuos por ela atendidos com objetivo de
ampliagdo das possibilidades de empregabilidade e renda.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO ASAS é mandatario de seus Projetos.
Artigo 6° - Para consecucéo de seus objetivos e finalidades, o INSTITUTO ASAS podera:

I.  Firmar contratos, convénios, termos de colaboragéo e de fomento com o poder publico em
todos os niveis, para a execugdo de seus projetos;

Il. Promover campanhas de mobilizacdo e esclarecimentos acerca de seus objetivos e
finalidades;

Ill.  Promover treinamentos e capacitacdes profissionais técnicas;

IV. Intermediar e auxiliar os associados e seus beneficiarios o amplo e irrestrito acesso junto
aos érgaos as entidades componentes do Sistema S (SEBRAE, SESC, SENAI, SENAC,
SEST-SENAT), ou em parceria, contratando direta ou indiretamente, os servicos de
empresas especializadas, credenciadas ou ndo, quando possivel fazé-lo, na realizacdo de
cursos especializados ou néo, destinados a capacitagéo e qualificagéo profissional em favor
das pessoas abrangidas por este estatuto, bem como dos demais interessados.

V. Realizar por meio de parcerias e convénios, com as pessoas juridicas de direito publico,
bem como as pessoas juridicas de direito privado e com as pessoas fisicas, em beneficios
dos associados e atendidos pelo INSTITUTO ASAS por meio de seus projetos, para a
criacdo de melhores condigdes sociais para os mesmos, ou seja, um bom acesso a
educacdo, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecado & maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Lei.

VI.  Receber contribuicdes de membros e associados, bem como de pessoas fisicas e juridicas
em geral, na forma de doagdes, auxilios e patrocinios parciais ou integrais para execugéo
de projetos e manutencio de seu escopo.

CAPITULO Il - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO ASAS

Artigo 7° - O INSTITUTO ASAS se dedicara as suas atividades através de seus apoiadores e
associados e adotara praticas de gestdo administrativa e financeira transparentes e éticas.

Artigo 8° - O INSTITUTO ASAS ni3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social dentro do temtono "*/5
nacional.

Rua llha da Madeira, 122 — casa IV - Vila Funchal - Guaruja -
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CAPITULO lIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano do INSTITUTO ASAS e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das acbes da Diretoria Executiva e
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocacdo com a
maioria absoluta dos associados e em seguida convocagédo, meia hora apdés a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

l. Fiscalizar os membros do INSTITUTO ASAS, na consecucdo de seus objetivos;
1. Tomar conhecimento sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;
Hl. Deliberar sobre a previsédo orcamentaria e a prestacdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de méveis e iméveis do INSTITUTO,;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do
INSTITUTO;

VII. Eleger o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

VHl.  Deliberar quanto a dissolugao do INSTITUTO;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro- As Assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias e serao
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social do
INSTITUTO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocacéo.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - Os associados contardo com numero ilimitado, sendo pessoas fisicas ou juridicas e
serdo divididos nas seguintes categorias:

ks Associados Fundadores: sdo aqueles que assinam a Ata de Constituicdo e Fundacéo,
bem como se encontram relacionados na lista de presenca de fundacdo, sendo que };n
A

A
40

Rua llha da Madeira, 122 —casa IV - Vila Funchal — Guaruja
www.institutoasas.com

/




INSTITUTO
f\ SAS

078775

Unicos com direito vitalicio de votar e serem votados para os cargos da Diretoria
Executiva, desde que estejam em dia com suas contribuicbes associativas, para o
exercicio de seu direito de forma plena e irrevogavel.

I Associados Beneméritos: ndo possuem direito a voto e sdo desobrigados a pagar
qualquer taxa, sendo aquelas pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com legados,
donativos, doacgdes e realizam prestagdes de servico em prol do INSTITUTO e dos
associados, bem como aqueles que auxiliam os beneficiados a alcancar seus objetivos.

1. Associados Contribuintes: ndo possuem direito a voto para a eleicdo de Diretoria
Executiva, além disso, sdo obrigados a pagar pontuaimente, sob pena de serem
excluidos, suas taxas e mensalidades, que por sinal, serdo fixadas e determinadas pela
diretoria executiva ou assembleia geral de acordo com suas respectivas diferenciagdes
e responsabilidades. Podem ser associados contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas
que se vinculam & Associacdo assumindo o compromisso de colaborar com a realizacéo
dos objetivos sociais da entidade e que preencham seus requisitos;

Iv. Associados Benfeitores: sem direito a voto e obrigagdo de pagamento de taxas, sao
aquelas pessoas fisicas ou juridicas que participem ativa e voluntariamente das
atividades do INSTITUTO, oferecendo apoio material/l ou trabalhos habituais ou
esporadicos, sem vinculo com os beneficiados.

V. Associados Beneficiados: sem direito a voto, sdo os que recebem gratuitamente ou
onerosamente, os beneficios alcancados pela entidade, junto aos associados
contribuintes, érgaos publicos e privados;

VL. Associados Honorarios: sem direito a voto, desobrigados do pagamento de qualquer
taxa, sdo as personalidades nacionais ou internacionais, entidades publicas ou privadas,
as quais, convidadas a pertencer ao quadro de associados, possam contribuir ou tenham
contribuido ou prestado relevantes servigos para a associagéo e seus beneficiados.

VIl. Associados de honra: sem direito a voto e desonerados de quaisquer taxas, sao
aqueles que realizam trabalhos de grande relevancia e vultosos e dignos de
enaltecimento por parte do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: serdo admitidos como associados nas categorias acima previstas, todas as
pessoas fisicas e juridicas que apresentem propostas a diretoria por escrito, sendo a admisséo uma
faculdade da diretoria executiva, de acordo com as finalidades do INSTITUTO.

CAPITULO V — DAS CONDICOES DE ADMISSIBILIDADE E PERMANENCIA DO ASSOCIADO

Artigo 11° - Poderao filiar-se somente pessoas juridicas e fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu
ingresso, o interessado deverad preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagio de seu niimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade, CPF, e CNPJ ativo, no caso de pessoa juridica; /%] )

/
i/ .
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Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Teridoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuicbes associativas, assinando o respectivo termo.

Artigo 12° - Sdo deveres dos associados:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

.  Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral,

lll.  Zelar pelo bom nome do INSTITUTO;

IV. Defender o patrimonio e os interesses do INSTITUTO;

V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do INSTITUTO, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

IX. Estar quites com as obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Unico- E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes
associativas.

Artigo 13° - Sao direitos dos associados:

I Usufruir dos beneficios oferecidos pela ASSOCIACAOQ, na forma prevista neste estatuto;

Il. Recorrer a Assembileia Geral contra qualquer ato da Diretoria;

ill. Para assuntos estratégicos e de interesses do INSTITUTO, todos os associados poderao
votar;

V. Todos os associados poderéo propor para a votacdo, projetos e assuntos de interesses
estratégicos do INSTITUTO e participar de todas as atividades do INSTITUTO.

V. Os membros n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais do INSTITUTO.

Artigo 14° - Da exclusdo do associado - A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I Violagdo do estatuto social;

I Difamacéo do INSTITUTO, de seus membros ou de seus associados;
. Atividades contrarias as decisdées das assembleias gerais;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Rua ltha da Madeira, 122 — casa IV — Vila Funchal - Guaruja
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Paragrafo Primeiro- Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fates-aele
imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representagdo decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro- Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido,
4 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da deciséo de sua
exclus3o, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a deciséo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagéo, em tltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto- Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagcao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Artigo 15°- Da aplicacéo das penas - As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo
constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
I Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
. Eliminagéo do quadro social.

CAPITULO VI -DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Artigo 16° - Séo 6rgaos do INSTITUTO:

I Assembleia Geral;
Il Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal.

CAPITULO VIi - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - A Diretoria Executiva do INSTITUTO sera constituida da seguinte forma:

1. Presidente,
I Vice Presidente,
[l Secretario,
V. Tesoureiro

Rua llha da Madeira, 122 — casa IV —Vila Funchal — Guaruja
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Artigo 18° - A Diretoria tera mandato de 04 (quatro) anos, sendo admitida reeleigao.

\\"Q%,.g—-//e*/

Artigo 19° - A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por mes e extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 20° - Compete a diretoria executiva:

I Dirigir a ASSOCIAGAO, de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio
social;

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

L. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

V. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar orcamento anual;

VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério da sua gestéo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VIl.  Admitir pedido inscri¢do de associados;

VIIl.  Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados;

IX. Designar seu representante junto aos poderes publicos;

X Promover meios de arrecadacao de receita e autorizar realizagéo de despesas

Xl. Aprovar o regimento interno a ser submetido a Assembieia Geral.

Paragrafo Unico- As decisées da diretoria deverio ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 21° - Compete ao presidente:

l. Representar a ASSOCIAGAO ativa e passivamente, perante os érgéos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

il Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando- o a Assembleia Geral Ordinaria;
VL Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo

licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, nomeando € destituindo 0s .
respectivos responsaveis. ‘N
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Artigo 22° - Compete ao vice presidente:

I Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
I Assumindo o mandato em caso de vacancia.

Artigo 23° - Compete ao secretario:

I Redigir e manter, em dia, transcrigéo das Atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva,

il Redigir a correspondéncia do INSTITUTO;

Ml Manter e ter sob sua guarda o arquivo do INSTITUTO;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 24° - Compete ao tesoureiro:

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
INSTITUTO, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

I Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

Il Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ASSOCIAGAO;

V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do INSTITUTO, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembleia Geral.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25° - o Conselho Fiscal & composto por trés membros, eleitos pela Assembleia geral

Paragrafo Primeiro — o Conselho Fiscal tera uma reunido ordinaria anualmente e as reuniées
extraordinarias, quando forem convocadas por qualquer de seus membros e pela diretoria.

Paragrafo Segundo — O mandato de conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

CAPITULO IX - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 26° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: A
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I Malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

il Grave violagao deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia no justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria do INSTITUTO;

V. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
INSTITUTO;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro- Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

CAPITULO X - DA RENUNCIA

Artigo 27° - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro- O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
do INSTITUTO, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da assembleia Geral;

Paragrafo Segundo- Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou em Gltimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria
composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigcbes, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida Assembileia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, completardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XI - DA REMUNERAGAOQ

Artigo 28° - Os membros da Diretoria Executiva n&o perceberéo nenhum tipo de remuneragéo, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no ambito diretivo do INSTITUTO. ,

f
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CAPITULO Xii —- DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 29° - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos € obrigagdes
sociais do INSTITUTO.

CAPITULO Xill - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 30° - O patriménio do INSTITUTO sera constituido e mantido por:

L. Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

Il Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas e ainda
pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde de que revertidos totalmente em beneficio do INSTITUTO;

1. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos;

CAPITULO XIV- DA VENDA

Artigo 31° - Os bens méveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social do INSTITUTO.

CAPITULO XV- DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 32° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragéo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados (o quérum para
este artigo é livre, sendo o acima meramente enunciativo).

Paragrafo Unico- Em caso de dissolugéo social do INSTITUTO, liquidando o passivo, os bens
remanescentes, serio destinados para outra entidade assistencial congénere, com personaligade
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juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente regisad'a'os
6rgaos publicos competentes.

CAPITULO XVI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 33° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas
as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

~

CAPITULO XVII - DAS OMISSOES

=B

Artigo 34° - Os casos omissos ho presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.
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